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Stimmen aus dem Jahr 1975 anlasslich eines
Interviews von Stihl-Mitarbeiterinnen zum ,Jahr = —————] PARTNERSCHAFT -
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der Frau® | 1IST WENN DER PARTNER SCHAFFT???

Beate Schneider

,Das ,Jahr der Frau® hat uns nicht einmal einge-
bracht, dass eine Frau auch als solche angere- 55 e Bas Fauek

det wird. Ich meine, man macht halt nach wie vor Botiob. | AbDL Beroh
in der Anrede den Unterschied zwischen einer
Frau ,mit“ und einer Frau ,ohne“ Mann. Nach wie
vor ist eine Frau, egal ob 30, 50 oder 70, die

nicht verheiratet ist, ein ,Fraulein“. Und — wird wlam

der Diminuitiv nicht immer dann angewandt, Stimmen aus dem Jahr 1975 anl3sslich eines
wenn man etwas liebevoll verkleinern will, also Interviews von Stihl-Mitarbeiterinnen zum ,Jahr der
nicht fur voll nimmt?* Frau®
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i Bshat I g ,In unserer industrialisierten Gesellschaft ware

eher ein ,Jahr der Partnerschaft* angebracht
gewesen. Damit meine ich, dass eine Frau als
Flhrungskraft in der Wirtschaft ebenso selbstver-
standlich akzeptiert wird, wie die jetzt noch so viel
belachelten ,Hausmanner®. ... Viel wichtiger ist
eine gerechtere Verteilung der Aufgaben, sei es im
Beruf oder im Privatleben, die den individuellen
Fahigkeiten des einzelnen entsprechen.”
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Uberwiltigt von der Spendenbereitschaft

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

wir sind (berwaéltigt von der

hohen Spendenbereitschaft und dem
Vertrauen das uns bei der
Spendenaktion von lhnen entgegen
gebracht wurde. Daftir méchten wir uns
im Namen der bedlirftigen Menschen
recht herzlich bedanken.

Unser Ziel war es, eine Aktion der
STIHL-Belegschaft auf die Beine zu
stellen. Das ist mit lhrer Mithilfe
wirklich gelungen.

Angesichts des Ausmales der
Katastrophe war und ist die

richtige Antwort Solidaritat. Solidaritat
mit den Menschen, Uber die ohne eige-
nes Zutun ein Unheil hereinbricht und
die ganze Lebensgrundlage innerhalb
weniger Sekunden verloren geht.

Es erflllte uns mit Freude die

tagliche Post in den letzten Tagen zu
offnen, und die Spendensummen in
immer neue Hohen klettern zu sehen.
Aber auch der Zuspruch, den wir erfah-
ren haben und die Tatsache dass viele
Beschaftigte genauso denken wie wir
hat uns beflugelt.

Zugegeben - wir waren uUberwaltigt
angesichts des Mitgefiihls das
wir bei dieser Aktion erfahren haben.

Solidaritat zu Uben in einer Zeit, in der
bereits im Schulalter die Menschen
auf Leistung, Karriere und Gehorsam
getrimmt werden, ist eine wahrlich
grofRe Geste der STIHL-Belegschaft.

Die Welt ist nicht kleiner geworden,
aber die Menschen kdonnen einander
besser verstehen. Ob im Siiden oder
Norden, im Westen wie im Osten, die
Erde ist flir uns alle da. Und wenn es
eng wird, dann missen wir einander
helfen. Nur so lasst sich eine gerechte
Welt schaffen.

Die Betriebsratsarbeit ist taglich

von der Bereitschaft gepragt, sich

fur die Beschaftigten und deren

Rechte einzusetzen, sprich anderen
Menschen zu helfen. Oftmals lassen
sich Erfolge nicht leicht messen und es
gibt auch viele Situationen in denen wir
nichts tun kénnen. Aber es gibt auch
die vielen kleine Schritte die uns taglich
hoffen lassen.

Es erfiillt uns mit Freude wenn wir es
wieder einmal geschafft haben dem
Vorstand Zugestandnisse abzuverlan-
gen, und Erfolge fir die Beschaftigen
Zu erreichen.

Mit der Spendenaktion der STIHL -
Belegschaft haben Sie uns eine grofl3e
Freude gemacht.

Der Einsatz der Betriebsrate
vor Ort, der Vertrauensleute und
vieler Kolleginnen und Kollegen
hat sich gelohnt.

DANKE

My Gl

Herzlichst
Luigi Colosi
Betriebsratsvorsitzender



Betriebsrat aktuell

ERA - Tarifvertrag “Das Grundentgelt”

Grundlage der Einstufung ist die Beschreibung der Arbeitsaufgabe

Tarifliches Niveaubeispiel einer Sekretariatsaufgabe

Diese Arbeitsaufgabe
wird der Entgeltgruppe 7
zugeordnet.

Roland Lober

Durchfiihren won Sekretariats- [ Assistenzaufgaben 05.01.02

Aufgabentamilie; 05.01.02 Entgetaruppe: EGY

Sekretariatsaufgaben Summe der Punkte: 23
Fachabteilungen Leiter- Yin Beschaftigte

Sekretdr /in 1 4{ ‘

Erledigen won
Schreibarbeiten

Auflistung der
Teilaufgaben,
aus denen
diese Arbeits-
aufgabe
besteht.

Ukerasachen won
Postourchlauf und
Tetminen

Beschreibung der Arbeitsaufgabhe

Schreiben von Berichten, Komespondenz, tabellarischen Ubersichten,
Zahlenautstelungen nach Yorlagen (2.8, nach handschritichem Konzept,
Phonodiktat oder Stenogramm). Schreiben von Flielktext nach schrittlicher
“orlage in einer gangigen Fremdsprache (id K. Englizch).

Abfzzzen und unterschriftsreifes Yorlegen von Arechreiben, ROckfragen,
irternen Mitteilungen und dergleichen nach Stickseaten, bei deneni. o R,
auf bereits vorliegende Unterlagen zurickgegrifien veerden kann.

Aktuslisieren, erstellen und vervieltatigen von Schriftsticken und
Formularen.

Sichten und “Yerteilen der Eingangspost, ggf. zugehdrige Unterlagen
erginzen und nach Zustandigket und eindeutic erkennkbarer Prioritst
werteilen.

Uberpritfen der Susoanospost auf formale Ricktioket und Yollstandiaket,
versandietigmacten der Post, gof. Einbolen won Unterschritten.

“ereinbarung und Verfolgen von Terminen nach vorgegebenen Regel.

Freigestellter

Die Punktzahl begriindet Betriebsrat

die Entgeltgruppe
(weitere Infos folgen).

Eine schriftliche Darstellung Ihrer Arbeit muss vom
Arbeitgeber angefertigt werden. Sie haben das
Recht, diese Aufgabenbeschreibung

einzusehen und bei Bedarf auch zu reklamieren
(weitere Infos folgen).

Diese Transparenz ist nun ihr gutes Recht!

Bei ganzheitlicher Betrachtung lhrer
Arbeitsaufgabe mussen alle Teilaufgaben berlck-
sichtigt werden, die zu lhrer Arbeit gehoren.

Zum Beispiel
Sekretariatsaufgaben.
Der Bogen beschreibt
die hier abverlangten

Tatigkeiten. i&‘fﬁ # ",

a» .

it

l

; —

Die jeweilige Arbeitsaugabe wird nach verschiedenen ]

Bewertungsmerkmalen bewertet.

Dabei wird gefragt: Wie hoch ist die Anforderung der ]

Arbeitsaufgabe fur das jeweilige Bewertungsmerkmal?

Bewertungsmerkmale

Wissen und Konnen:

Denken:

Handlungsspielraum
Verantwortung:

Kommunikation:

Mitarbeiterflihrung:

= Anlernen, Ubung
= Ausbildung
m Berufserfahrung

m Konzentration

Die Antworten finden sich in den Stufenbeschreibungen
der jeweiligen Bewertungsmerkmale.

Aus der Summe der erreichten Punkte ergibt sich
schlieBlich die Entgeltgruppe.

m Schwierigkeit, LOsungen zu finden

m Handlungsspielraum, bzw. Kompetenzen
bei der Ausflihrung der Arbeitsaufgabe

m Komplexitat der Abstimmungsprozesse

= Notwendige Auspragung der Zusammenarbeit

= Anforderungen an die Ausgestaltung des Flhrungsprozesses



Betriebsrat aktuell

Das “Frauleinwunder” bei STIHL

~Frauleinwunder“? In den letzten 30 Jahren hat sich doch
was verandert. Die Anrede ,Fraulein® ist aus dem Alltag ver-
schwunden. Frauen sind aber immer noch nicht gleichbe-
rechtigt oder haben dieselben Chancen wie Manner.

Was hat uns als Betriebsrat bewogen aktiv zu werden?
In vielen Gesprachen mit Kolleginnen haben wir erfahren,
dass es einiges an organisatorischem Geschick erfordert,

Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen. AuBerdem hat

sich der Anteil der Frauen bei STIHL in den letzten

15 Jahren um ca. 5% verringert, und dies bei einer gegen-
laufigen gesellschaftlichen Entwicklung. Um der demogra-
phischen Entwicklung — der Alterung der Gesellschaft -
entgegen zu wirken und das Erwerbs- und
Fachkraftepotenzial zu stabilisieren ist eine ausreichende
Kinderanzahl und die Erhdhung der Frauenerwerbsquote
notwendig. Deshalb ist die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nicht nur eine gesellschaftliche sondern auch eine
betriebspolitische Aufgabe.

Was wollen denn nun die Frauen? Wir haben fest gestellt:
Frauen haben ganz unterschiedliche Ziele. Die Einen wollen
Familie und Beruf gut miteinander vereinbaren kénnen,

Forderung und
Chancengleichheit
von Frauen

Ziel ist es das fachliche und personli-
che Potenzial von Frauen sowohl zur
beruflichen Weiterentwicklung als
auch zum Nutzen des Unternehmens
einzusetzen. Frauen sollen verstarkt
in Veranderungsprozesse einbezogen

Andere wollen wie man so schon
sagt Karriere machen.

Und im Laufe eines Berufslebens
verschieben sich die Prioritaten —
mal wird der Familie mehr Zeit
eingeraumt und spater wieder
dem Beruf. Um all diese unter-
schiedlichen Interessen und
Vorraussetzungen innerhalb der
STIHL Werke in Deutschland zu
berlcksichtigen, haben wir eine
Projektgruppe innerhalb des Betriebsrates

gebildet. Dies waren aus

D1, D2, D5-7 Gudrun Konzelmann und Claudia Klenk
D3 Katrin Kiindiger

D4 Paula Sonnen und Heike Schmidtke.

Claudia Klenk
Stellv. Betriebsrats-
vorsitzende

Unser Ziel war es die unterschiedlichen Interessen der
Frauen gleichermafien zu berlcksichtigen.

Wir haben 3 Vereinbarungen erarbeitet und anschlie-
Rend mit dem Vorstand verhandelt und abgeschlossen.

Heike Schmidtke aus D4:

Flexible Arbeitszeiten sind ein zentrales Thema fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir freuen uns,
dass chancengleichheitsférdernde MalRnahmen nun in
Betriebsvereinbarungen festgelegt sind. So wird eine
zielgerichtete Umsetzung von MaRnahmen in den
nachsten Monaten gemeinsames Vorhaben zwischen
Vorstand und Betriebsrat sein.

Impressum

werden.

B Der Frauenanteil im Stammhaus
liegt im Moment bei ca. 17% und
soll in den nachsten Jahren weiter
erhoht werden.

B Im technischen Bereich werden
mehr weibliche Auszubildende ein
gestellt.

B In unterreprasentierten Bereichen
werden Frauen bei gleicher
Qualifikation bei internen und
externen Stellenbesetzungen
verstarkt bertcksichtigt.

B Insbesondere bei technischen
Berufen wird durch
PersonalmarketingmaRnahmen
auf Einstiegchancen fur Frauen
verstarkt hingewiesen.

Frauen sollen bei fachlicher und
personlicher Qualifikation
verstarkt in Fihrungsfunktionen
entwickelt werden.

Die personliche Entwicklung von
Frauen soll aktiv unterstitzt
werden.

Ziel ist, Kinderbetreuung vom
Unternehmen finanziell zu unter-
stlitzen.

Telearbeit und Homeworking
kann zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beitragen.

Die Umsetzung dieser
MaRnahmen wird vom
Personalbereich und Betriebsrat
beraten.

“Sageblatt” ist eine Publikation fur die
Beschaftigten der Andreas Stihl AG &
Co. KG, Waiblingen

Herausgeber:

IG Metall Waiblingen
Fronackerstrasse 60,
71332 Waiblingen
waiblingen@igmetall.de

Redaktionsteam:

Luigi Colosi, Claudia Klenk, Dieter
Knauf}, Roland Lober, Heidrun Lobe,
Timo Sabbadini, Dania Smajevic

Kontakt:
Claudia.Klenk@stihl.de
Dieter.Knauss@igmetall.de
3333 (intern Betriebsrat Stihl)

V.i.S.d.P.:
Dieter KnauB, IG Metall Waiblingen



Das “Frauleinwunder” bei STIHL

Familie und Beruf

Die Foérderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist ein wesentlicher Bestandteil fur
die Chancengleichheit von Frauen.

B Bei der Gestaltung der Arbeitszeit zur
Betreuung von Kindern sowie Pflege
von Familienangehdrigen wird versucht,
so weit wie moglich auf die Wiinsche
der Beschaftigten einzugehen.

Pflege

B Zur Betreuung und Pflege von
Angehdrigen kdnnen Beschatftigte ihre
berufliche Tatigkeit fir max. 2 Jahre unter
brechen.

B Anstelle der Pflegezeit kann auch Teilzeit
gearbeitet werden.

Familienzeit

B Zur Erziehung von Kindern kann nach der
Elternzeit fir max. 2 Jahre die
Berufstatigkeit unterbrochen werden.

B Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sind
von Vorteil um die berufliche Qualifikation
und den Kontakt zum Unternehmen
aufrecht zu erhalten.

B Nach der Wiedereinstellung werden die
vorhergehenden Zeiten der
Betriebzugehdrigkeit sofort angerechnet
(wichtig beim Weihnachtsgeld).

B Baudarlehen werden weitergefihrt.

B Die Vorgesetzten sind fur den Kontakt zu
den Beschaftigten verantwortlich.

Katrin Kiindiger aus Werk 3

Betriebsrat aktuell

Tei|zeit B Der Umfang der Teilzeitarbeit
soll mehr als eine geringflgige
Beschaftigung nach dem

Ziel ist es die bessere Sozialgesetzbuch sein.

Vereinbarkeit von Familie und

Beruf, die Flexibilitat und den B Bei einem Teilzeitwunsch soll

Erhalt des Know-How der eine Losung gefunden werden,
als auch dem Unternehmen

B Bei Kapazitatsengpassen soll gerecht wird.

vorzugsweise Beschaftigten in

Eltern-, Familien- und Pflegezeit m Teilzeitbeschaftigte diirfen bei
Teilzeitarbeitsplatze angeboten Qualifizierung und
werden. Personalentwicklung nicht

schlechter behandelt werden.
B Teilzeit kann durch Verkurzung

der taglichen, wochentlichen, B Kosten bei Weiterbildung
monatlichen oder jahrlichen auRerhalb der Arbeitszeit tragt
Arbeitszeit erfolgen. der Arbeitgeber.

Handlungsbedarf fir familienfreundliche Unternehmen

Familienfreundliche Arbeitszeiten 25,6 |
777 \
Finanzielle Unterstiitzung ‘ 14.0 | \ ‘
217 \
Freistellungsmaéglichkeiten fir 4‘?‘—‘ ’
Pflegeaufgaben

Vermittlung von
Betreuungsangeboten

O Frauen
O Manner

Familienfreundliches Klima

Angebote wahrend der Elternzeit

Nichts davon ist wichtig

a0 A0 iy ann R0 ang

Quelle: Arbeitnehmerbefragung “Familienfreundlicher Betrieb”

Fur mich sind die Betriebsvereinbarungen ein guter Weg zur aus dem Jahr 2003 (Bundesfamilienministerium)
Umsetzung der Chancengleichheit in den kleineren Werken, wo
Frauen schlechter vertreten sind. Bei uns ist der Anteil der Frauen

gering und daran muss sich was andern.

Die Vereinbarung “Familie und Beruf’” kann den betroffenen
Beschéftigten helfen, Beruf und Familie vernunftig unter einen Hut
zu bekommen. Gut finde ich, dass sich Beschaftigte wahrend der

Familienzeit weiterqualifizieren konnen.

Uber die Ausgestaltung der Kinderbetreuung wird zur Zeit Die finanzielle Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung ist
noch verhandelt. Einig sind wir uns bei der Vermittlung von jedoch noch vallig unklar und wird in den nachsten Monaten
Kinderbetreuung. Dies soll Uber das Unternehmen vereinbart.

“Familienservice” gewahrleistet

werden. Nun kommt es darauf an, wie die Vereinbarungen in
Zukunft gelebt und verwirklicht werden. Den

Die Vermittlung ist kostenlos Vorgesetzten und den Personalreferenten kommt dabei

(auer Au Pair), die eigentliche eine bedeutende Rolle zu.

Betreuung bezahlen die Bei der Unterstiitzung zur Verwirklichung der Ziele sind

Beschaftigten. wir auf ALLE angewiesen.

Der Anfang ist gemacht......



Aus den Werken
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Andreas Fried
2/EDB-fd
Tel. 3573

1/TTB-he
Tel. 2661

Manfred Heinzel

Gudrun Konzelmann
2/LD1-ko
Tel. 1485

rt - &
Ferdinand Steer

2/PVE
Tel. 2162

Rainer Wurst
2/ED2-wu
Tel. 3456

Heidi Lobe Klaus Schweyer
7/VLO-lo 5/PPL-sc
Tel. 2010 Tel. 2800

Ferdinand Steer Uwe Bauer
2/PVE 2/QKU-ba
Tel. 2162 Tel. 3449

Das Entwicklungszentrum...

...ist nun fast ein Jahr in Betrieb und
die ein oder andere Schwachstelle
wird beseitigt. So gehort beispielswei-
se die unzureichende Beleuchtung in
den Werkstattbereichen bald der
Vergangenheit an. Nachdem eine
Nachristung der Lichtbander mit opti-
mierten Reflektoren keine wesentliche
Verbesserung erzielte, werden jetzt
ganz neue Lichtbander installiert, um
die geforderte Beleuchtungsstarke zu
bringen.

Dem Mangel an Licht, steht ein Uber-
fluss an Larm gegentlber. Viele
Kolleginnen und Kollegen werden tag-
lich durch die schlechte
Schallddmmung in den Burofingern
eher an eine Bahnhofsvorhalle, als an
die kreative Atmosphare von
Entwicklungsburos erinnert. Derzeit
kiimmern sich Spezialisten um eine
optimale Losung . Die Planung sieht in
Abhéangigkeit der Massnahmen eine
Umsetzung bis spatestens Mai diesen
Jahres vor. Von da an wird man hof-
fentlich niemanden mehr in den Biiros
mit Gehdrschutz sehen.

Viel Unverstandnis gibt es allerdings
bei fast allen Kolleginnen und
Kollegen im Hinblick auf eine Kiihlung
oder Klimatisierung des Gebaudes.
Eine extrem eingeschrankte
Leistungsfahigkeit bei stark erhéhten
Raumtemperaturen und damit ein wirt-
schaftlicher Schaden steht der
Investition einer Klimatisierung des
Gebaudes gegenuber.

Die Argumente gegen eine
Klimatisierung des Gebaudes reichen
von Umweltaspekten wegen des
hohen Energiebedarfes bis zu einem
besseren Raumklima, weil die Fenster
zu 6ffnen sind. Auch versprach man
sich durch eine intelligente Luftung,
die eine natirliche Kuhlung in der
Nacht einschloss, ertragliche
Temperaturen. Im Sommer 2004
konnte man bei Raumtemperaturen
Uber 30°C, allerdings noch nichts von
dieser Kiihlung spuren.

Wir warten gespannt auf den Sommer
2005. Dann mochte man mit einem
optimiertem Luftungsprozedere, wie
nachtliches kippen der Fenster und
offnen von Durchgangstiiren, eine

Udo Salomon
Betriebsrat

deutliche Absenkung der
Raumtemperaturen erzielen.

In besonders schwierigen
Gebaudeteilen, die eine hohe
Sonneneinwirkung und nicht die
Méglichkeit zum nachtlichen Offnen
der Fenster haben, wie im Finger 740
Untergeschoss, soll jetzt schon eine
Kuhlung installiert werden.

Der Betriebsrat ist parallel hierzu
bestrebt, eine Regelung mit dem
Vorstand zu vereinbaren, wie bei
erhohten Umgebungstemperaturen
das Arbeiten erleichtert werden kann.



Urlaubsnahme - Urlaubsanspruch

Das Bundesurlaubsgesetz beschreibt
die gesetzlichen Mindestbedingungen
fir Beschaftigte. Die jeweils tariflichen
und betrieblichen Regelungen diirfen in
der Anwendung Beschéftigte nicht
schlechter stellen.

Auszug aus dem
Bundesurlaubsgesetz.....

§7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und
Abgeltung des Urlaubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des
Urlaubs sind die Urlaubswilinsche des
Arbeitnehmers zu berlcksichtigen, es
sei denn, daR ihrer Berlicksichtigung
dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer,

die unter sozialen Gesichtspunkten den
Vorrang verdienen, entgegenstehen.
Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der
Arbeitnehmer dies im Anschluf3 an eine
MaRnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) Der Urlaub ist zusammenhangend
zu gewahren, es sei denn, daf drin-
gende betriebliche oder in der Person
des Arbeitnehmers liegende Griinde
eine Teilung des Urlaubs erforderlich
machen. Kann der Urlaub aus diesen
Grunden nicht zusammenhangend
gewahrt werden, und hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von
mehr als zwolf Werktagen, so muf3
einer der Urlaubsteile mindestens zwolf
aufeinanderfolgende Werktage

Erfolgspramie im Mai

Mit der Verdienstabrechnung im Mai wird eine
Erfolgspramie ausbezahlt in Hohevon 65 Prozent.

Folgende Voraussetzungen mussen erflllt sein, damit Sie

die Auszahlung erhalten:

m Bestehendes Beschéaftigunsverhaltnis am

31.12.2004

m Eintritt in das Unternehmen spatestens am

01.07.2004

Wissenswertes

umfassen.

(3) Der Urlaub muB im laufenden
Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs
auf das nachste Kalenderjahr ist nur
statthaft, wenn dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde dies rechtfertigen. Im
Fall der Ubertragung muR der Urlaub in
den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres gewahrt und genom-
men werden. Auf Verlangen des
Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Abs. 1
Buchstabe a entstehenden Teilurlaub
jedoch auf das nachste Kalenderjahr
zu Ubertragen.

Bei Angestellten ist die Berechnungsgrundlage das
Monatsgehalt, bei Lohnempfangern der Monatsgrundlohn

plus den Pramienlohnmehrverdienst und bei den Azubis die

Ausbildungsvergutung. Es wird der Verdienst vom April 2005

herangezogen. Hierbei zahlen jedoch die Uberstundenver-
gltung, spezielle Zuschlage und Zulagen aus April 2005

nicht.

Fir Beschaftigte (keine Azubis) in Vollzeit gilt ein

Mindestbetrag von € 1750.

m Keine Beendigung des Arbeitsverhéltnisses aus

personen- oder verhaltensbedingten Griinden
m Arbeitszeit von mindestens 3 Monaten in 2004

Beschaftigte, die im Jahr 2004 vor dem Stichtag eingetreten
sind, sowie Beschaftigte mit ruhendem Arbeitsverhaltnis und

Beschaftigte in Teilzeit erhalten eine anteilige Auszahlung.

Spendenaktion fur Tsunami Flutopfer

Unsere Spendenaktion ist fast abge-
schlossen und wir kénnen Bilanz zie-
hen. Dem hohen Aufwand, immerhin
wurden uber 3.000 Spendenformulare
erstellt, ausgedruckt, sortiert und in
den Werken verteilt, steht eine noch
groRRere Resonanz gegentiber.

Wir sind beeindruckt von den Uberaus
positiven Reaktionen aus der
Belegschaft und der liberwaltigen
Bereitschaft zum Spenden, selbst
wenn schon einmal gespendet wurde
und wir auch zugegebenermalen
“spat” dran waren. Zu dem organisato-
rischen Aufwand kam die Suche nach
einem passenden Spendenempfanger.
Wir haben uns fir die Andheri-Hilfe
entschieden.

Dass genau diese Entscheidung richtig
war, bestatigten uns viele von lhnen
personlich. Doch am deutlichsten wur-
den wir die durch gespendete Summe
bestatigt. Zum Redaktionsschluss
waren wir bei einer Summe von Uber
39 025 € angelangt.

Ein beeindruckendes Zeugnis der
Hilfsbereitschaft der Beschaftigten
bei Stihl.

Das Geld wird in den nachsten Tagen
an die Andheri-Hilfe gehen, die das
Geld fiir konstruktive und langerfristige
Aufbauarbeit von Hausern in Siid-
Asien verwenden wird.

Da wir uns um einen personlichen
Kontakt zur Andheri-Hilfe bemuht

haben, werden wir Uber die
Verwendung unserer Spenden ausfuhr-
lich informieren.

Nochmals vielen Dank an alle Helfer,
insbesondere den Kolleginnen aus
der Mitarbeitervergiitung, und vor
allem an Sie, liebe Kolleginnen und
Kollegen, fiir Ihre
Spendenbereitschaft.



Sagespane

Die Politiker in China wollen nichts dem
Zufall Uberlassen und alles durch
Kampagnen steuern. So wurde 2004
mit Filmen, Jubelveranstaltungen und
Pressekonferenzen die Rehabilitierung
des Eunuchen, Kaisergunstlings und
Meisteradmirals Zheng He (1371 bis
1435) geplant. Fast hundert Jahre vor
Columbus hat der Kaiser Zhu Di seinen
kastrierten Vertrauten Zheng He mit
einem Verband von Schiffen auf die
Weltmeere geschickt der gréRer und
machtiger war als die ganze Flotte

In der letzten Ausgabe wollten wir wissen, was sich
hinter dem Schriftzeichen auf der Titelseite verbirgt.

DIE RICHTIGE LOSUNG IST ,,GUTE REISE!*.

Herzlichen Glickwunsch an 6/WDF-mu Anja Musper
und 7/VVE-jp Guo-Qiang Jin, die die richtige Lésung
eingesendet haben.

Angebote bitte an:

Suche 2-3 Zimmer Wohnung mit
Balkon, Terrasse oder Garten.
Oder kleines Hausle, gerne
Altbau, zu mieten (kaufen ?7?) im
Raum LB / WN und Umgebung.

Europas. Bis zu 135 Meter lang, neun
Masten mit roten Segeln, schiffte die
Armada mit 38.000 Mann und 317
Boote bis an den Kisten Sumatra Cylon
und Ostafrika. Manche Wissenschaftler
glaubten sogar Zheng He hatte sogar
Amerika erreicht. Dem Seefahrer lag
bei seinen sieben Expeditionen die Welt
zu Fissen, doch er bekam kein Signal
diese zu erobern und abzusichern. Der
Kaiser wollte Handel treiben und war
nicht an der Weltherrschaft interessiert.
Vielleicht schien ihm sein Land als MaR}

aller Dinge, vielleicht ahnte er auch
weitsichtig, dass Kolonien und eine
Uberdehnung der Ressourcen selbst
GrolRmachte zu sehr strapazieren kon-
nen.Nach dem Tod des Seefahrers ent-
schieden sich die kaiserlichen
Nachfolger fir die Selbstisolation
Chinas und zerstorten die stolze Flotte.
Im Jahr 1500 drohte der Hof jedem mit
dem Tod, der ein Schiff mit mehr als
zwei Masten baute.

Quelle: Auszug aus Spiegel Special 05/2004

Bei einem Inselvolk in der Stdsee erzahlen sie sich folgende
Geschichte:

Zehn Menschen hatten gemeinsam ein groRes Fal® mit
Fischen flir fangarme Zeiten eingelegt.

Einer hatte das Netz geknupft.

gewinnen.

7/VLO-I6 Heidi Lébe Tel. 2010

Einer hatte das Garn flr das Netz gesponnen.
Einer hatte den Baum gefallt.

Einer hatte die Bretter gehobelt.

Einer hatte aus den Brettern das Fal} gemacht.

Einer hatte Meerwasser verdunsten lassen, um das Salz zu

Einer hatte das Boot gerudert.

NUN-DAS WiLL IR MAL
GELTEN LASSERY

einzulegen.

AERACHE

gelernt.

Einer hatte die Fische gefangen.

Einer hatte sie geschlachtet und eingesalzen.

Einer hatte die Idee gehabt, Fische fur fangarme Zeiten
Und dieser Eine sagte dann, als sie fertig waren,
die Fische gehorten alle ihm.
Das habe er, erklarte er, bei den Volkern im Westen
Der, der die Idee gehabt habe, dem gehére auch
das Ergebnis der Arbeit.

Die neun anderen lachelten sich an und beschlossen, ihm

Essen zu geben und freundlich zu ihm zu sein - so, wie sie es
bei diesem Volk mit allen Verriickten machen.

Knut Becker



